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КАРТОЧКА ПРОЕКТА

1. Вовлеченные лица и рамки проекта 2. Обоснование выбора
Заказчики процесса: 
Муниципальные служащие администрации города Южно-Сахалинска
Периметр проекта: 
Администрация города Южно-Сахалинска
Границы проекта: 
Начало процесса: Прием кандидата на муниципальную службу
Окончание процесса: Соблюдение муниципальным служащим установленных запретов, 
ограничений и требований
Владелец процесса: 
Семенова Ольга Геннадьевна
Начальник отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений Департамента 
кадровой политики аппарата администрации города Южно-Сахалинска
Руководитель проекта: 
Тусубекова Татьяна Валерьевна
Директор Департамента кадровой политики аппарата администрации города Южно-
Сахалинска
Команда проекта: 
Абирова Алла Виреновна; Рябова Алина Германовна; Семенова Ольга Геннадьевна; 
Стажарова Анна Александровна; Тусубекова Татьяна Валерьевна; 

Описание проблемы: 
1. Отсутствие для кандидатов на должность муниципальной службы и муниципальных служащих 
администрации города Южно-Сахалинска типовой информации для заполнения справки о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Временные затраты 
муниципальных служащих в связи с ожиданием для получения устной консультации, необходимость 
самостоятельного поиска источников информации. Длительные временные затраты сотрудников отдела 
профилактики коррупционных и иных правонарушений на проведение устных консультаций и на 
повторные разъяснения для кандидатов и муниципальных служащих. 
2. Формирование групп один раз в квартал из новых муниципальных служащих и проведение для них 
семинаров по теме запретов, ограничений и требований, установленных действующим 
законодательством. Временные затраты сотрудников отдела профилактики коррупционных и иных 
правонарушений на проведение семинаров и повторные разъяснения для новых муниципальных 
служащих. 
3. Отсутствие обзора с ответами на часто встречающиеся вопросы муниципальных служащих по 
применению законодательства в сфере противодействия коррупции. Отсутствие для муниципальных 
служащих памяток по основным запретам, ограничениям и требованиям. Временные затраты сотрудников 
отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений на проведение личных (очных и по 
телефону) устных консультаций для муниципальных служащих. Небольшое количество муниципальных 
служащих, посетивших семинары и уяснивших запреты, ограничения и требования, установленные 
действующим законодательством.
Ключевой риск: 
Нарушение муниципальным служащим администрации города Южно-Сахалинска запретов, ограничений и 
требований, установленных действующим законодательством, что может повлечь привлечение 
муниципального служащего к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения.

3. Цели и плановый эффект 4. Ключевые события проекта

Показатель База Цель

Время протекания процесса 455 минут 255 минут

Количество устных обращений муниципальных 

служащих по вопросам запретов, ограничений и 

требований (шт.)

5 1

Доля охваченных муниципальных служащих, которым 

разъяснен материал по вопросам запретов, ограничений 

и требований

75% 100%

Доля муниципальных служащих, успешно освоивших 

материал по вопросам запретов, ограничений и 

требований

72.6% 87.6%

Наименование Начало Окончание

Старт проекта 22.05.2023

1. Диагностика и целевое состояние 22.05.2023 21.06.2023

1.1. Разработка текущей карты процесса 22.05.2023 25.05.2023

1.2. Сбор фактических данных 22.05.2023 06.06.2023

1.3. Разработка целевой карты процесса 07.06.2023 08.06.2023

1.4. Разработка плана мероприятий 07.06.2023 21.06.2023

2. Реализация плана мероприятий по улучшению 22.06.2023 21.07.2023

2.1. Совещание по защите подходов внедрения 22.06.2023 22.06.2023

2.2. Внедрение мероприятий 23.06.2023 21.07.2023

3. Анализ результатов и закрытие проекта 24.07.2023 11.08.2023

3.1. Мониторинг достигнутых результатов 24.07.2023 01.08.2023

3.2. Оформление карты достигнутого состояния процесса 02.08.2023 02.08.2023

3.3. Разработка стандарта/норматива и тиражирование 03.08.2023 08.08.2023

3.4. Закрытие проекта (отчет руководителю) 09.08.2023 11.08.2023



КАРТА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

455 мин

Проблемы:

1. Длительные временные потери на 

личное консультирование 

муниципальных служащих, повторные 

обращения.  Необходимость ожидания 

получения консультации муниципальному 

служащему, в связи с занятостью 

сотрудника отдела профилактики 

коррупционных и иных правонарушений.

2. Затруднение с восприятием устной 

информации муниципальными 

служащими, ввиду большого объема 

материала, который необходимо усвоить, 

а также сложной/специфической 

терминологии.

3. Отсутствие возможности 

информирования муниципального 

служащего,  в связи с временным 

отсутствием его на рабочем месте 

(болезнь, командировка, отпуск).

4. Наличие пробелов в знаниях 

муниципальных служащих в сфере 

противодействия коррупции.

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 

предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность

по регламенту

НЕТ

Длительность

по регламенту

Вход

Начало процесса: 

Прием кандидата 

на муниципальную 

службу.

1 30 мин

Сотрудник отдела 
профилактики 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Консультирование 

кандидата в 

муниципальные 

служащие о порядке 

предоставления 

сведений о доходах, 

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера.

1, 2НЕТ

2 30 мин

Сотрудник отдела 
профилактики 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Проведение 

семинара для 

муниципального 

служащего, 

принятого на 

муниципальную 

службу, о 

запретах, 

ограничениях и 

требованиях.

2, 3НЕТ

3 60 мин

Сотрудник отдела 
профилактики 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Вручение памяток 

муниципальному 

служащему, 

принятому на 

муниципальную 

службу, об 

основных 

запретах, 

ограничениях и 

требованиях.

НЕТ

4 120 мин

Сотрудник отдела 
профилактики 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Проведение 

семинаров для 

муниципальных 

служащих о 

запретах, 

ограничениях и 

требованиях

2, 3НЕТ

5 60 мин

Сотрудник отдела 
профилактики 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Направление 

письменных 

разъяснений 

муниципальным 

служащим об 

отдельных 

запретах, 

ограничениях и 

требованиях.

3НЕТ

6 75 мин

Сотрудник отдела 
профилактики 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Личное 

консультирование 

муниципальных 

служащих о 

запретах, 

ограничениях и 

требованиях.

1, 2НЕТ

7 20 мин

Сотрудник отдела 
профилактики 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Информирование 

муниципального 

служащего о 

требованиях, 

установленных для 

бывших 

муниципальных 

служащих.

1, 2НЕТ



КАРТА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

455 мин

Проблемы:

1. Длительные временные потери на 

личное консультирование 

муниципальных служащих, повторные 

обращения.  Необходимость ожидания 

получения консультации муниципальному 

служащему, в связи с занятостью 

сотрудника отдела профилактики 

коррупционных и иных правонарушений.

2. Затруднение с восприятием устной 

информации муниципальными 

служащими, ввиду большого объема 

материала, который необходимо усвоить, 

а также сложной/специфической 

терминологии.

3. Отсутствие возможности 

информирования муниципального 

служащего,  в связи с временным 

отсутствием его на рабочем месте 

(болезнь, командировка, отпуск).

4. Наличие пробелов в знаниях 

муниципальных служащих в сфере 

противодействия коррупции.

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 

предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность

по регламенту

НЕТ

Длительность

по регламенту

8 60 мин

Сотрудник отдела 
профилактики 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Определение 

уровня знаний 

муниципальных 

служащих по 

вопросам 

запретов, 

ограничений и 

требований.

4НЕТ

Выход

Окончание 

процесса: 

Соблюдение 

муниципальным 

служащим 

установленных 

запретов, 

ограничений и 

требований.



СБОР ФАКТИЧЕСКИХ ДАННЫХ ПРОЦЕССА
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Наблюдение

Определение уровня знаний муниципальных служащих 
по вопросам запретов, ограничений и требований.

Информирование муниципального служащего о 
требованиях, установленных для бывших 
муниципальных служащих.

Личное консультирование муниципальных служащих о 
запретах, ограничениях и требованиях.

Направление письменных разъяснений 
муниципальным служащим об отдельных запретах, 
ограничениях и требованиях.

Проведение семинаров для муниципальных служащих 
о запретах, ограничениях и требованиях

Вручение памяток муниципальному служащему, 
принятому на муниципальную службу, об основных 
запретах. ограничениях и требованиях.

Проведение семинара для муниципального служащего, 
принятого на муниципальную службу, о запретах, 
ограничениях и требованиях.

Консультирование кандидата в муниципальные 
служащие о порядке предоставления сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера.



АНАЛИЗ И РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ

n/n Проблема Причина Решение

1 Длительные временные потери на личное 

консультирование муниципальных служащих, 

повторные обращения.  Необходимость 

ожидания получения консультации 

муниципальному служащему, в связи с 

занятостью сотрудника отдела профилактики 

коррупционных и иных правонарушений.

Частые обращения муниципальных служащих по 

схожим вопросам. Повторные обращения 

муниципальных служащих за консультацией.

Подготовка обзоров с ответами на часто 

встречающиеся у муниципальных служащих 

вопросы об установленных запретах, 

ограничениях и требованиях.

2 Невосприятие устной информации 

муниципальными служащими, ввиду большого 

объема материала, который необходимо усвоить, 

а также сложной/специфической терминологии.

Значительный объем информации о запретах, 

ограничениях и требованиях, установленных 

действующим законодательством и подлежащих 

соблюдению муниципальными служащими.

Разработка на основании антикоррупционного 

законодательства кратких доступных 

разъяснений о запретах, ограничениях и 

требованиях для муниципальных служащих 

(памятки).

3 Отсутствие возможности информирования 

сотрудника,  в связи с временным отсутствием на 

рабочем месте (болезнь, командировка, отпуск).

Отсутствие в открытом доступе краткой и 

понятной информации о запретах, ограничениях 

и требованиях для муниципальных служащих, 

для ознакомления в течении неограниченного 

количества времени.

Размещение доступной информации в разделе 

"противодействие коррупции" на сайте 

администрации города Южно-Сахалинска и на 

стенде об основных запретах, ограничениях и 

требованиях для муниципальных служащих, QR-

кода для перехода в раздел "противодействие 

коррупции" на сайт администрации города Южно-

Сахалинска для самостоятельного ознакомления 

и изучения.

4 Наличие пробелов в знаниях муниципальных 

служащих в сфере противодействия коррупции.

Отсутствие возможности у ряда муниципальных 

служащих своевременно получать информацию о 

запретах, ограничениях и требованиях в связи с 

временным отсутствием на рабочем месте, 

отсутствие возможности у муниципальных 

Введение новых способов ознакомления 

муниципальных служащих с требованиями 

антикоррупционного законодательства, 

обеспечение доступности материала для 

возможности самостоятельного изучения в 



КАРТА ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:
255 мин

Предлагаемые решения:

1. Разработка памяток с планом сбора информации и 
правилами заполнения справки о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера при поступлении на муниципальную 
службу и при прохождении муниципальной службы.

2. Подготовка кратких доступных разъяснений о 
запретах, ограничениях и требованиях для 
муниципальных служащих (памятки), 
предусмотренных антикоррупционным 
законодательством.

3. Подготовка обзоров с ответами на наиболее часто 
задаваемые вопросы муниципальных служащих об 
установленных запретах, ограничениях и 
требованиях.

4. Размещение доступной информации на стенде об 
основных запретах, ограничениях и требованиях для 
муниципальных служащих, QR-кода для перехода в 
раздел "противодействие коррупции" на сайт 
администрации города Южно-Сахалинска для 
самостоятельного ознакомления и изучения.

5. Автоматическая рассылка памяток/обзоров о 
запретах, ограничениях и требованиях 
антикоррупционного законодательства на 
электронную почту новому сотруднику при 
поступлении на муниципальную службу.

6. Разработка теста для муниципальных служащих по 
вопросам запретов, ограничений и требований для 
установления уровня знаний антикоррупционного 
законодательства, а также выявления тем, 
требующих дополнительного изучения.

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 

предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность

по регламенту

НЕТ

Длительность

по регламенту

Вход

Начало процесса: 

Прием кандидата 

на муниципальную 

службу.

1 60 мин

Сотрудник отдела 
профилактики 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Направление 

письменных 

разъяснений 

муниципальным 

служащим об 

отдельных 

запретах, 

ограничениях и 

требованиях.

1,2,3,4
,5

НЕТ

2 120 мин

Сотрудник отдела 
профилактики 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Проведение 

семинаров для 

муниципальных 

служащих по 

вопросам 

запретов, 

ограничений и 

требований.

1,2,3,4НЕТ

3 15 мин

Сотрудник отдела 
профилактики 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Личное 

консультирование 

муниципальных 

служащих о 

запретах, 

ограничениях и 

требованиях.

НЕТ

4 60 мин

Сотрудник отдела 
профилактики 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Определение 

уровня знаний 

муниципальных 

служащих по 

вопросам 

запретов, 

ограничений и 

требований.

6НЕТ

Выход

Окончание 

процесса: 

Соблюдение 

муниципальным 

служащим 

установленных 

запретов, 

ограничений и 

требований.



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

пп Задача, Ответственный План Факт Замечания Статус

1 Оформление стенда по противодействию коррупции. 

Размещение на стенде QR-кода для перехода в раздел 

"противодействие коррупции" на сайте администрации 

города Южно-Сахалинска

(Ответственный: Семенова Ольга Геннадьевна)

30.06.2023 23.06.2023

●

2 Разработка методических материалов (памяток, 

разъяснений)

(Ответственный: Стажарова Анна Александровна)

14.07.2023 14.07.2023

●
3 Размещение методических материалов в разделе 

"противодействие коррупции" на официальном сайте 

администрации города Южно-Сахалинска

(Ответственный: Абирова Алла Виреновна)

20.07.2023 19.07.2023

●

4 Информирование муниципальных служащих о 

размещении методических материалов в разделе 

"противодействие коррупции" на официальном сайте 

администрации города Южно-Сахалинска и размещении 

QR-кода на стенде.

(Ответственный: Рябова Алина Германовна)

21.07.2023 21.07.2023

●



МОНИТОРИНГ ДОСТИГНУТЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
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Наблюдение

Определение уровня знаний муниципальных 
служащих по вопросам запретов, ограничений и 
требований.

Личное консультирование муниципальных служащих о 
запретах, ограничениях и требованиях.

Проведение семинаров для муниципальных служащих 
по вопросам запретов, ограничений и требований.

Направление письменных разъяснений 
муниципальным служащим об отдельных запретах, 
ограничениях и требованиях.

Целевой уровень



КАРТА ДОСТИГНУТОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:
255 мин

Решения:

1. Разработка памяток с планом сбора информации и 
правилами заполнения справки о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера при поступлении на муниципальную 
службу и при прохождении муниципальной службы.

2. Подготовка кратких доступных разъяснений о 
запретах, ограничениях и требованиях для 
муниципальных служащих (памятки), 
предусмотренных антикоррупционным 
законодательством.

3. Подготовка обзоров с ответами на наиболее часто 
задаваемые вопросы муниципальных служащих об 
установленных запретах, ограничениях и 
требованиях.

4. Размещение доступной информации на стенде об 
основных запретах, ограничениях и требованиях для 
муниципальных служащих, QR-кода для перехода в 
раздел "противодействие коррупции" на сайт 
администрации города Южно-Сахалинска для 
самостоятельного ознакомления и изучения.

5. Автоматическая рассылка памяток/обзоров о 
запретах, ограничениях и требованиях 
антикоррупционного законодательства на 
электронную почту новому сотруднику при 
поступлении на муниципальную службу.

6. Разработка теста для муниципальных служащих по 
вопросам запретов, ограничений и требований для 
установления уровня знаний антикоррупционного 
законодательства, а также выявления тем, 
требующих дополнительного изучения.

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 

предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность

по регламенту

НЕТ

Длительность

по регламенту

Вход

Начало процесса: 

Прием кандидата 

на муниципальную 

службу.

1 60 мин

Сотрудник отдела 
профилактики 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Направление 

письменных 

разъяснений 

муниципальным 

служащим об 

отдельных 

запретах, 

ограничениях и 

требованиях.

1,2,3,4
,5

НЕТ

2 120 мин

Сотрудник отдела 
профилактики 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Проведение 

семинаров для 

муниципальных 

служащих по 

вопросам 

запретов, 

ограничений и 

требований.

1,2,3,4НЕТ

3 15 мин

Сотрудник отдела 
профилактики 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Личное 

консультирование 

муниципальных 

служащих о 

запретах, 

ограничениях и 

требованиях.

НЕТ

4 60 мин

Сотрудник отдела 
профилактики 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

Определение 

уровня знаний 

муниципальных 

служащих по 

вопросам 

запретов, 

ограничений и 

требований.

6НЕТ

Выход

Окончание 

процесса: 

Соблюдение 

муниципальным 

служащим 

установленных 

запретов, 

ограничений и 

требований.



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

пп Показатель База Цель Факт Комментарий

1 Время протекания процесса 455 минут 255 минут 255 минут

2 Количество устных обращений муниципальных 

служащих по вопросам запретов, ограничений и 

требований (шт.)

5 1 1

3 Доля охваченных муниципальных служащих, которым 

разъяснен материал по вопросам запретов, ограничений 

и требований

75% 100% 100%

4 Доля муниципальных служащих, успешно освоивших 

материал по вопросам запретов, ограничений и 

требований

72.6% 87.6% 88.2%

Решение: 

Закрыть проект

Комментарии к решению: 



ПРИЛОЖЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЯ



ПРИЛОЖЕНИЯ - КОМАНДА ПРОЕКТА

ВЛАДЕЛЕЦ ПРОЦЕССА

Семенова Ольга Геннадьевна

Начальник отдела профилактики коррупционных и иных 

правонарушений Департамента кадровой политики 

аппарата администрации города Южно-Сахалинска

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА

Тусубекова Татьяна Валерьевна

Директор Департамента кадровой политики аппарата 

администрации города Южно-Сахалинска

КОМАНДА ПРОЕКТА

Абирова Алла Виреновна
ведущий советник отдела 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений 
Департамента кадровой политики 
аппарата администрации города 
Южно-Сахалинска

Рябова Алина Германовна
ведущий советник отдела 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений 
Департамента кадровой политики 
аппарата администрации города 
Южно-Сахалинска

Семенова Ольга Геннадьевна
начальник отдела профилактики 
коррупционных и иных 
правонарушений Департамента 
кадровой политики аппарата 
администрации города Южно-
Сахалинска

Стажарова Анна Александровна
ведущий советник отдела 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений 
Департамента кадровой политики 
аппарата администрации города 
Южно-Сахалинска

Тусубекова Татьяна 
Валерьевна
директор Департамента 
кадровой политики аппарата 
администрации города Южно-
Сахалинска







ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ МЕРОПРИЯТИЙ

n/n Наименование мероприятия Эффект от мероприятия

1 Разработка методических материалов (памяток, разъяснений) Создание кратких доступных разъяснений для муниципальных служащих о 

запретах, ограничениях и требованиях.

2 Оформление стенда по противодействию коррупции. Размещение на стенде 

QR-кода для перехода в раздел "противодействие коррупции" на сайте 

администрации города Южно-Сахалинска

Предоставление возможности муниципальному служащему в удобное время 

ознакомиться с краткими  и доступными разъяснениями о запретах, 

ограничениях и требованиях.

3 Размещение методических материалов в разделе "противодействие 

коррупции" на официальном сайте администрации города Южно-Сахалинска

Предоставление возможности муниципальному служащему в удобное время 

ознакомиться с краткими  и доступными разъяснениями о запретах, 

ограничениях и требованиях. Повышение охвата муниципальных служащих, 

до которых доведена необходимая информация.

4 Информирование муниципальных служащих о размещении методических 

материалов в разделе "противодействие коррупции" на официальном сайте 

администрации города Южно-Сахалинска и размещении QR-кода на стенде

Сократилось количество обращений муниципального служащего за личными 

консультациями с 5 до 1. Увеличилось количество муниципальных 

служащих, успешно освоивших материал по вопросам запретов, ограничений 

и требований. Возможность сотрудникам отдела профилактики 

коррупционных и иных правонарушений планировать свою работу без 

отрыва на большое количество устных обращений муниципальных служащих 

за личными консультациями.



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 1 / 4

Наименование мероприятия:

Разработка методических материалов (памяток, разъяснений)

Эффект от мероприятия:

Создание кратких доступных разъяснений для муниципальных служащих о запретах, ограничениях и требованиях.

СТАЛО:



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 1 / 4 (2)

Наименование мероприятия:

Разработка методических материалов (памяток, разъяснений)

Эффект от мероприятия:

Создание кратких доступных разъяснений для муниципальных служащих о запретах, ограничениях и требованиях.

СТАЛО:



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 1 / 4 (3)

Наименование мероприятия:

Разработка методических материалов (памяток, разъяснений)

Эффект от мероприятия:

Создание кратких доступных разъяснений для муниципальных служащих о запретах, ограничениях и требованиях.

СТАЛО:



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 1 / 4 (4)

Наименование мероприятия:

Разработка методических материалов (памяток, разъяснений)

Эффект от мероприятия:

Создание кратких доступных разъяснений для муниципальных служащих о запретах, ограничениях и требованиях.

СТАЛО:



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 1 / 4 (5)

Наименование мероприятия:

Разработка методических материалов (памяток, разъяснений)

Эффект от мероприятия:

Создание кратких доступных разъяснений для муниципальных служащих о запретах, ограничениях и требованиях.

СТАЛО:



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 1 / 4 (6)

Наименование мероприятия:

Разработка методических материалов (памяток, разъяснений)

Эффект от мероприятия:

Создание кратких доступных разъяснений для муниципальных служащих о запретах, ограничениях и требованиях.

СТАЛО:



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 2 / 4

Наименование мероприятия:

Оформление стенда по противодействию коррупции. Размещение на стенде QR-кода для перехода в раздел "противодействие 

коррупции" на сайте администрации города Южно-Сахалинска

Эффект от мероприятия:

Предоставление возможности муниципальному служащему в удобное время ознакомиться с краткими  и доступными 

разъяснениями о запретах, ограничениях и требованиях.

СТАЛО:



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 2 / 4 (2)

Наименование мероприятия:

Оформление стенда по противодействию коррупции. Размещение на стенде QR-кода для перехода в раздел "противодействие 

коррупции" на сайте администрации города Южно-Сахалинска

Эффект от мероприятия:

Предоставление возможности муниципальному служащему в удобное время ознакомиться с краткими  и доступными 

разъяснениями о запретах, ограничениях и требованиях.

СТАЛО:



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 3 / 4

Наименование мероприятия:

Размещение методических материалов в разделе "противодействие коррупции" на официальном сайте администрации города 

Южно-Сахалинска

Эффект от мероприятия:

Предоставление возможности муниципальному служащему в удобное время ознакомиться с краткими  и доступными 

разъяснениями о запретах, ограничениях и требованиях. Повышение охвата муниципальных служащих, до которых доведена 

необходимая информация.

БЫЛО: СТАЛО:



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 4 / 4

Наименование мероприятия:

Информирование муниципальных служащих о размещении методических материалов в разделе "противодействие коррупции" 

на официальном сайте администрации города Южно-Сахалинска и размещении QR-кода на стенде

Эффект от мероприятия:

Сократилось количество обращений муниципального служащего за личными консультациями с 5 до 1. Увеличилось 

количество муниципальных служащих, успешно освоивших материал по вопросам запретов, ограничений и требований. 

Возможность сотрудникам отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений планировать свою работу без отрыва 

на большое количество устных обращений муниципальных служащих за личными консультациями.

БЫЛО: СТАЛО:



ПРИЛОЖЕНИЯ - СТАНДАРТЫ И НОРМАТИВЫ



Спасибо за внимание.


